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(30 de septiembre del 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA EL TRABAJO REMOTO PARA EL
PERSONAL QUE LABORA EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE
CARTAGENA

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, en
Ejerc cio de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que el Gobierno expidio la ley 2121 de 2021, tiene por objeto crear una nueva forma de
ejecucion del contrato de trabajo, denominada trabajo remoto, la cual serd pactada de
manera voluntaria por las partes y podra ser desarrollada a través de las tecnologias
existentes y nuevas, u otros medios y mecanismos que permitan ejercer la labor contratada
de manera remota.

Esta nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo se efectuara de manera remota en
su totalidad e implica una vinculacion laboral con el reconocimiento de los derechos y
garantias derivadas de un contrato de trabajo.

Cue el articulo 3 entre sus definiciones, da las siguientes:

a. Trabajo remoto: Es una forma de ejecucion del contrato de trabajo en la cual toda la
relacién laboral, desde su inicio hasta su terminacion, se debe realizar de manera
remota mediante la utilizacién de tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones u otro medio o mecanismo, donde el empleador y trabajador,
no interactlan fisicamente a lo largo de la vinculaciéon contractual. En todo caso,
esta forma de ejecucion no comparte los elementos constitutivos y regulados para
el teletrabajo y/o trabajo en casa y las normas que lo modifiquen.

b. Nueva forma de ejecucion del contrato remota. Es aquella por la cual una persona
natural, vinculada por un contrato laboral, se obliga a prestar una actividad remota
a través de las tecnologias disponibles u otro medio o mecanismo, en favor de otra
persona, natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la
segunda y mediante la obtencién de un salario, lo cual puede constar en medios
digitales. En esta nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo, las partes
podran manifestar su consentimiento y o aceptacion mediante el uso de la firma
electrénica digital y a través de mensajes de datos, bajo los principios y
caracteristicas establecidas en la Ley 527 de 1999 u norma que la modifique,
conforme a la autenticidad, integridad, disponibilidad, fiabilidad, inalterabilidad y
rastreabilidad.

Que el articulo 4 dispone los principios generales de obligatorio cumplimiento por las partes:

a. El trabajo remoto requerira para todos los efectos, la concurrencia de los elementos
esenciales mencionados en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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en el contrato. No obstante en todo momento debera contar con una conexion y
cobertura a internet e informar al empleador sobre el lugar desde el cual realizara

autocuidado como medida preventiva.

d. El trabajo remoto tiene como principio la flexibilidad en todas las etapas
precontractuales y contractuales, de forma que incluso el perfeccionamiento del
contrato de trabajo debera darse de manera remota, haciendo uso de las
tecnologias existentes Yy nuevas u otro medio o mecanismo, completando su
perfeccién con la firma electrénica u digital. El trabajador remoto y el empleador
acordaran el tiempo de ejecucion, sin perjuicio de las formalidades del contrato g
termino fijo, y el momento de Ia prestacion del servicio, sin sobrepasar la jornada
maxima legal, y sin que ello implique un desconocimiento de sus derechos minimos
y/o garantias irrenunciables, excepto si se trata de un cargo de direccidn, confianza
¥ manejo.

e. Al trabajo remoto se le aplicaran las normas sobre garantias y derechos sindicales
previstas en la legislacién laboral vigente.

f. No existe la exclusividad laboral en esta nueva forma de ejecucion del contrato de

concurrencia de voluntades, el trabajo remoto supone |la disponibilidad del
empleador y a su vez |a libertad para ejercer otras labores, sin embargo, por acuerdo
de voluntades y atendiendo la naturaleza del contrato en especifico, esta puede
pactarse cuando se encuentre en riesgo asuntos confidenciales del empleador.
Debe mediar Ia aceptacion del empleado para estipularse la clausula de
exclusividad.

g. Se garantiza la no discriminacién en los procesos de seleccién y ejecucion de los
contratos de trabajo que se organicen y ejecuten de manera remota, asi como la
igualdad de trato para los trabajadores remotos,

PARAGRAFO 1. El literal f del presente articulo no podra aplicarse a las personas que
laboren en entidades publicas de conformidad con lo previsto en el articulo 128 de |a
Constitucion Politica de Colombia.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Acogernos a esta nueva forma de ejecucién de contrato de trabajo
para todo el personal siempre que medie la concurrencia de voluntades entre |as partes con
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sus funciones y en comun acuerdo no requiera su presencia en el puesto de trabajo, se
perfeccionara y firmara todas las partes del contrato de manera remota con firma electronica
o digital, excepto en los casos en que, por salud ocupacional se requiera presencialidad.

ARTICULO SEGUNDO: La Institucion debera verificar el estado de salud de sus
trabajadores a través de la realizacion de los examenes medicos de ingreso, periddicos
y/o de egreso a sus trabajadores remotos a través de proveedores autorizados.

ARTICULO TERCEROQ: Ponemos a disposicion del trabajador remoto, las herramientas
tecnolégicas, instrumentos, equipos, conexiones, programas, valor de la energia e internet
y/o telefonia necesarios para el cumplimiento de los servicios, asi mismo se cubre el costo
de desplazamiento ordenados y que por mutuo acuerdo se realice.

ARTICULO CUARTO: Se implementa la herramienta tecnologica (software, programa,
aplicacion o cualquier otro medio) para facilidad en las comunicaciones.

ARTICULO QUINTO: El trabajador remoto podra prestar sus servicios desde cualquier
lugar, siempre en consenso con el empleador, dedicando para ello la cantidad de tiempo
que determine, con sujecion a la jornada laboral pactada, siempre y cuando no sobrepase
la jornada maxima legal, asi mismo en comun acuerdo entre las partes se pactara el
derecho al reconocimiento y pago de las horas extras a su jornada de trabajo ordinaria o
contractual, como también al trabajo realizado en dominicales y festivo de conformidad a lo
establecido en el articulo 134, 159 Y 179 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de
lo pactado para los cargos de direccion, manejo y confianza.

ARTICULO SEXTO: Se podra requerir al trabajador remoto en las instalaciones de la
Irstitucion para la verificacion, instalacién y entrega de equipos y herramientas necesarios
para la realizacién de sus labores.

ARTICULO SEPTIMO: E. trabajador remoto debera precisar las actividades que ejecuta, el
horario y lugar en que desarrollara sus labores para el conocimiento y diligenciamiento de
los formatos establecidos para la determinacion del riesgo.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion se publicard a traves de los medios
eiectrénicos con los que dispone la Institucion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias D. T. y C. el dia (30) del mes de septiembr(e de 2021
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